
 

Santiago de Cali, 31 de mayo del 2024 

 

COMPROMISO PERSONAL MINIMO REQUERIDO 

 

Yo, BEATRIZ EUGENIA MOSQUERA MOSQUERA, identificada con cédula de 

ciudadanía No. 66.903.167, actuando en representación legal de la entidad 

Fundación Acción y Desarrollo Funades, identificada con nit. 900365102-4, me 

comprometo a cumplir con el equipo de trabajo requerido en el presente proceso de 

selección y que el mismo cumple con los requisitos exigidos, el cual tiene por objeto: 

“AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS 

PARA EL DESARROLLO DE CAPACITACIONES E INCENTIVOS REQUERIDOS 

PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR TURÍSTICO DE CALI DE 

CONFORMIDAD CON EL PROYECTO DE INVERSIÓN BP-2600472-

FORTALECIMEINTO A LAS COMPETENCIAS DE LOS EMPRENDIMIENTOS 

TURÍSTICOS DE SANTIAGO DE CALI”. 

 

ROL  ACTIVIDADES  FORMACIÓN 
ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Gerente o director 
de Proyecto 

Ser el responsable de la 
planificación estratégica del 
proyecto, coordinación de 

equipos, gestión de recursos, 
seguimiento del progreso y 

cumplimiento de plazos, gestión 
de riesgos, comunicación con las 

partes interesadas. 

Título universitario en 
ciencias económicas o 

administrativas, con 
especialización en 

gerencia de proyectos con 
tarjeta profesional (si 

aplica) 

Experiencia profesional de cinco 
(5) años como director y/o 
gerente de proyectos y/o 

Ejecución Y/o intervención 
proyectos productivos, de 

emprendimientos, y/o 
fortalecimiento a pequeñas y 

medianas empresas. 

Gestor del 
programa de 

formación integral y 
de incentivos. 

Ser el responsable del programa 
de formación integral que fomente 
a los emprendimientos del sector 

turístico de la ciudad. 

Título universitario en 
áreas como Finanzas, 

Economía, Administración 
de Empresas o Turismo, 
con tarjeta profesional (si 

aplica) 

Experiencia profesional de dos (2) 
años en la formulación y 

ejecución de proyectos de 
financiamiento y/o fortalecimiento 

de unidades productivas 

Gestor de las 
capacitaciones de 

los voluntarios, 
guías y 

orientadores 
turísticos. 

Ser el responsable de desarrollar 
los planes de formación que 

aborden las necesidades 
específicas de los voluntarios y de 

la organización.  El gestor debe 
contar con habilidades de gestión 

y comunicación. 

Título universitario en 
áreas como ciencias 
sociales, humanas, 

Licenciatura, 
Administración de 

Empresas o Turismo, con 
tarjeta profesional (si 

aplica) 

Experiencia profesional de dos (2) 
años en la planificación y 
ejecución de eventos y/o 

capacitador. 

Fuente: Elaboración propia Rol Técnico 
 

NOTA: Corresponde al asociado garantizar la permanencia del Gestor del programa 

de formación integral y de incentivos, y del Gestor de las capacitaciones de los 



 

voluntarios, guías y orientadores turísticos, en el Distrito de Santiago de Cali durante 

el plazo del convenio, con el fin de garantizar la correcta comunicación en campo, 

en cumplimiento del objeto contractual. 

 

 

Firma  
Nombre: BEATRIZ EUGENIA MOSQUERA MOSQUERA  
Documento Identidad: 66.903.167  
Fundación Acción y Desarrollo FUNADES  
NIT. 900365102-4 
 


